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 Statut Zespołu Szkół w Sulęczynie opracowano na podstawie:

1)  ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami
);
2)  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r., nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami 
);
3)  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r., nr 83, poz. 562, z późniejszymi zmianami
).
I.  POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1.
Ilekroć w Statucie jest mowa o Zespole Szkół, rozumie się przez to jednostkę organizacyjną określoną w § 2 ust.1.

§ 2.

1)  Zespół Szkół w Sulęczynie, w skład którego wchodzą Szkoła Podstawowa im. Antoniego Abrahama w Sulęczynie i Gimnazjum w Sulęczynie, jest placówką publiczną i realizuje swoje zadania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

2)  Siedziba Zespołu Szkół znajduje się w Sulęczynie przy ulicy Stefana Żeromskiego 16.
§ 3.

1)  Organem prowadzącym Zespół Szkół w Sulęczynie jest Gmina Sulęczyno.

2)  Organem nadzorującym Zespół Szkół w Sulęczynie jest Pomorski Kurator Oświaty.

3)  Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat (3 lata edukacji wczesnoszkolnej i nauczania zintegrowanego oraz 3 lata w klasach IV-VI), zaś w Gimnazjum 3 lata (klasy I-III).

IX.  Cele i zadania zespołu szkół 
1.  Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1)  umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum;

2)  umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

3)  dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;

4)  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w ustawie oraz programie wychowawczym, stosownie do warunków szkoły podstawowej i gimnazjum oraz wieku uczniów;

5)  sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości;

6)  umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i etnicznej;

7)  udziela pomocy i wsparcia uczniom, którzy znajdują się w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej i rozwojowej;

8)  realizuje Szkolny Program Profilaktyki, którego głównym celem jest wspieranie szkolnego Programu Wychowawczego w zakresie wszechstronnych działań profilaktycznych;

9)  ściśle współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, np. poprzez kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach na badania pedagogiczne, badania psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, konsultacje logopedyczne, terapię logopedyczną;
10)  realizuje zadania związane z promocją i ochroną zdrowia w ramach zajęć obowiązkowych i ponadobowiązkowych.

III.  WYKONYWANIE ZADAŃ ZESPOŁU SZKÓŁ
1.  Zespół Szkół zapewnia wykonywanie zadań, a w szczególności przez: 

1)  realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych i gimnazjów poprzez prowadzenie obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2)  realizację Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki;

3)  utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w Zespole Szkół; 
4)  doskonalenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, wyjazdach studyjnych, konferencjach i seminariach;

5)  przestrzeganie Regulaminu Pracy Zespołu Szkół;

6)  realizację ścieżek edukacyjnych; 

7)  kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
8)  umożliwienie rozwoju samorządnych form działalności uczniów;
9)  zapewnienie podtrzymywania kultury i tradycji narodowej, regionalnej i językowej;

10)  stwarzanie warunków kształcenia tożsamości religijnej;
11)  reagowanie na niewłaściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią;
12)  integrowanie szkoły ze środowiskiem lokalnym;
13)  rozwijanie zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych;
14)  opracowanie, przestrzeganie i doskonalenie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;
15)  zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami oraz ich respektowanie.
IV. ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH 
1.  W Zespole Szkół w Sulęczynie utworzono Zespoły Nauczycielskie: zespoły oddziałów, zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe oraz zespoły problemowo-zadaniowe.

2.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w każdym oddziale tworzą zespół oddziału. Prace każdego zespołu nadzoruje wychowawca danej klasy. Zespoły danego etapu edukacyjnego wybierają przewodniczącego, który nadzoruje prace wszystkich zespołów, zbiera potrzebne dane i sporządza protokoły z prac zespołów.

Zadaniem każdego zespołu jest w szczególności:
1)  ustalenie i modyfikowanie zestawu programów nauczania danego oddziału;

2)  ustalenie zestawu programów nauczania na poziomie danego etapu edukacyjnego;

3)  stosowanie korelacji pomiędzy nauczanymi przedmiotami;

4)  opracowanie programu ścieżek międzyprzedmiotowych na poziomie każdego oddziału;
5)  realizacja ścieżek międzyprzedmiotowych.
3.  Nauczyciele przedmiotu nauczania tworzą zespół przedmiotowy. Członkowie danego zespołu wybierają przewodniczącego, który nadzoruje prace zespołu oraz zbiera potrzebne dane i sporządza protokoły z prac zespołu. 
Zadaniem każdego zespołu jest w szczególności:

1)  wybór podręczników i programów nauczania;

2)  opracowanie przedmiotowych kryteriów wymagań edukacyjnych i dokonywanie   ich ewaluacji;

3)  dokonywanie przynajmniej raz w roku szkolnym analizy wyników nauczania oraz sporządzanie programów naprawczych w obrębie danej grupy przedmiotów nauczania;
4)  opracowanie, przeprowadzenie, oraz dokonanie pełnej analizy uzyskanych wyników próbnego sprawdzianu w klasach VI szkoły podstawowej i próbnego egzaminu gimnazjalnego w klasach III (listopad każdego roku szkolnego);
5)  opracowanie, przeprowadzenie, oraz dokonanie pełnej analizy uzyskanych wyników wewnętrznego badania wyników nauczania  w klasach IV i V szkoły podstawowej oraz w klasach I i II gimnazjum. (maj każdego roku szkolnego) dokonywanie analizy wyników kształcenia i sporządzanie programów naprawczych;

6)  współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz dbanie o ich wyposażenie.
4.  Nauczyciele-wychowawcy klas danej szkoły tworzą zespoły wychowawcze. Członkowie danego zespołu wybierają przewodniczącego, który nadzoruje prace zespołu oraz zbiera potrzebne dane i sporządza protokoły z prac zespołu.

Głównymi zadaniami zespołów wychowawczych są w szczególności:

1)  opracowanie oraz współdziałanie w realizacji Planu Pracy Szkoły;
2)  współdziałanie w opracowywaniu i realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki szkoły oraz w ich ewaluacji;

3)  podejmowanie wspólnych działań mających na celu rozwiązanie problemów wychowawczych;

4)  współdziałanie z wychowawcami danego poziomu edukacyjnego, pedagogiem szkolnym, dyrektorem i rodzicami uczniów.
5.  Do zadań zespołów problemowo-zadaniowych należy rozwiązywanie bieżących problemów związanych z funkcjonowaniem Zespołu Szkół, a w szczególności:

1)  opracowywanie propozycji zmian w Statucie Szkoły;
2)  opracowywanie propozycji zmian w Wewnątrzszkolnym Systemu Oceniania uczniów;
3)  udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych Zespołu Szkół, organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

6.  Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący wyłoniony spośród członków zespołu.

V.  ORGANIZACJA ZAJĘĆ DLA UCZNIÓW
Podstawowymi formami działalności dydaktycznej i wychowawczej Zespołu Szkół są:

a)  lekcje przedmiotów obowiązkowych w wymiarze godzin zgodnie z arkuszem organizacji oraz godziny do dyspozycji dyrektora i wychowawcy;

b)  dodatkowe zajęcia dla uczniów z trudnościami w nauce i z wadami rozwojowymi w formie:

a)  zajęć dydaktyczno wyrównawczych;

b)  zajęć rewalidacyjnych;

c)  zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;

d)  zajęć gimnastyki korekcyjnej.
c)  dodatkowe zajęcia prowadzone w celu rozwijania zainteresowań i pogłębiania wiedzy z poszczególnych przedmiotów w formie:

a)  kół zainteresowań;
b)  kół przedmiotowych;
c)  zespołów uczniowskich;
d)  języka kaszubskiego w wymiarze dwóch godzin prowadzonych w systemie lekcyjno-klasowym oraz jednej godziny w innej formie w tym wycieczek.

d)  wycieczki dydaktyczne i krajoznawczo-turystyczne, biwaki, zabawy szkolne oraz inne formy zbiorowego wypoczynku i rekreacji.
VI.  FORMY OPIEKI I POMOCY DLA UCZNIÓW
Zespół Szkół organizuje różnorodne formy opieki i pomocy uczniom, wymagającym jej z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych. Działalność ta polega w szczególności na:

1)  organizowaniu zajęć świetlicowych;

2)  organizowaniu dożywiania uczniów w formie posiłków jednodaniowych;

3)  organizowaniu rewalidacji, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej; 

4)  umożliwieniu uczniom z dysfunkcjami funkcjonowania w społeczności szkolnej; 

5)  możliwości wypożyczenia podręczników szkolnych;

6)  możliwości skorzystania z dofinansowania do wypoczynku i wycieczek szkolnych w ramach środków finansowych Rady Rodziców oraz sponsorów;

7)  organizowaniu pomocy finansowej i materialnej w ramach współpracy z Urzędem Gminy, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz sponsorami w formie dofinansowywania posiłków, zapomóg finansowych lub rzeczowych oraz innych wynikających ze specyfiki potrzeb ucznia.
VII.  WSPÓŁPRACA Z PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ
Zespół Szkół współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kartuzach oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 
Współpraca ta polega na:

1)  kierowaniu uczniów na badania:

a)  pedagogiczne;
b)  psychologiczne;
c)  rozmowy terapeutyczne;
d)  konsultacje i terapię logopedyczną.

2)  udzielaniu pomocy psychologicznej uczniom z zaburzeniami rozwojowymi;

3)  udzielaniu pomocy uczniom gimnazjum w wyborze dalszego kształcenia;
4) organizowaniu w ramach Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli szkoleń, warsztatów i wykładów dla nauczycieli przez pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kartuzach w zakresie doskonalenia umiejętności wychowawczych oraz rozpoznawania deficytów rozwojowych uczniów.

VIII.  WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
1.  Zespół Szkół w ramach współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki organizuje: 
1)  zebrania informacyjne we wrześniu każdego roku szkolnego;

2)  zebrania informacyjne o postępach w nauce i zachowaniu uczniów w listopadzie, styczniu i kwietniu każdego roku szkolnego; 
3)  zebrania szkoleniowe dotyczące egzaminów zewnętrznych;
4)  zebrania szkoleniowo-tematyczne, w razie potrzeby;

2.  Dodatkowymi formami współpracy rodziców z Zespołem Szkół bądź poszczególnymi nauczycielami są:
1)  indywidualne spotkania z inicjatywy rodzica bądź nauczyciela w szkole;

2)  konsultacje z pedagogiem szkolnym;

3)  zapisy w dzienniczku ucznia;

4)  rozmowy telefoniczne;

5)  uczestnictwo przedstawicieli rodziców w Radzie Rodziców;
6)  pisemna informacja o ocenach niedostatecznych oraz przewidywanych ocenach rocznych z poszczególnych przedmiotów i zachowania.
3.  Rodzice uczniów ściśle współpracują w sprawach wychowania i nauczania z Zespołem Szkół.
4.  Rodzice maja prawo do:

1)  znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych;

2)  znajomości statutu szkoły, regulaminu klasyfikacji i promocji w szkole;

3)  rzetelnej informacji o dziecku;

4)  wyrażania opinii dotyczących pracy wszystkich pracowników szkoły i jej funkcjonowania;

5)  korzystania z doradztwa pedagoga szkolnego;

6)  informowania organu nadzorującego o nieprawidłowościach dostrzeganych w funkcjonowaniu szkoły.

5.  Rodzice uczniów maja obowiązek:

2)  współdziałania ze szkołą w procesie edukacyjnym;

3)  uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami oraz kontaktowania się z nauczycielami poszczególnych przedmiotów;

4)  wyposażania dziecka w przybory i materiały potrzebne do nauki;
5)  uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkołę;

6)  ponoszenia odpowiedzialności materialnej za udowodnione szkody wyrządzone przez ich dziecko na terenie szkoły.

6.  Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

a)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
b)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
c)  zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

d)  zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki określonych w zezwoleniu, o którym mowa w art. 16 ust. 8 wymienionej ustawy;
e)  powiadamiania organów gminy o formie spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie.

7.  Zobowiązania w zakresie spraw dotyczących rodziców zostały wyrażone w aktach prawnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz dokumentach międzynarodowych. Są one podstawą do współpracy rodziców i nauczycieli. Wybór zapisów tych dokumentów zawarty jest w załączniku do niniejszego zakresu praw i obowiązków rodziców.
IX.  Organy zespołu szkół 

Organami Zespołu Szkół są:

1)  Dyrektor Zespołu Szkół;
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Samorząd Uczniowski;
4)  Rada Rodziców.

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ 
1.  Dyrektor Zespołu Szkół kieruje działalnością Zespołu Szkół, a w szczególności:

1)  kieruje działalnością Zespołu Szkół i reprezentuje ją na zewnątrz;
2)  sprawuje nadzór pedagogiczny;
3)  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
4)  nadzoruje przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów;

5)  dokonuje, co najmniej raz w roku, kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Zespołu Szkół (Dz. U. z 2009 r., nr 139, poz.1130);

6)  po spełnieniu określonych warunków decyduje o organizacji imprez szkolnych;
7)  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
8)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej;
9)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół;
10)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli;
11)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w szkole podstawowej  i egzaminu gimnazjalnego w gimnazjum;
12)  powołuje i odwołuje swego zastępcę po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego;
13)  powołuje koordynatora do spraw bezpieczeństwa w szkole;

14)  kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługi;
15)  jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole podstawowej i gimnazjum nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

16)  decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

17)  w uzasadnionych przypadkach przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

18)  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej decyduje o wystąpieniu z wnioskiem w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
19)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

2.  Nauczyciel zatrudniony na stanowisku wicedyrektora szkoły wypełnia następujące zadania:

1)  zastępuje Dyrektora Szkoły w czasie jego nieobecności;
2)  dba o dyscyplinę uczniów i nauczycieli;

3)  opracowuje plany dyżurów nauczycieli;

4)  organizuje zastępstwa na zajęciach za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą dokumentację, dba o prawidłowe przeprowadzenie przez nauczycieli zajęć doraźnych zastępstw oraz o prawidłowość zapisów doraźnych zastępstw w dziennikach lekcyjnych;
5)  sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i zastępstw;
6)  wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespołu Szkół.
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOŁU SZKÓŁ 
1.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły podstawowej i gimnazjum.

2.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół. 

3.  W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego goście. Mają oni głos doradczy.

4.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, a jej posiedzenia są protokołowane. 

5.  Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów są organizowane na zakończenie każdego półrocza danego roku szkolnego.

6.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół należą:

1)  zatwierdzenie planów pracy zespołu szkół;

2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w Zespole Szkół, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;
4)  ustalenie? organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5)  zatwierdzanie po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców zestawu programów nauczania i zestawu podręczników szkolnych obowiązujących w danym roku szkolnym;
6)  podejmowaniu uchwał o skreśleniu z listy uczniów.

7.  Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół opiniuje w szczególności:

1)  Arkusza Organizacyjnego Zespołu Szkół;
2)  projekt planu finansowego Zespołu Szkół;
3)  wnioski Dyrektora Zespołu Szkół o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4)  propozycje Dyrektora Zespołu Szkół w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych;
5)  kandydatury uczniów do uzyskania stypendium Wójta Gminy.
8.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Zespołu Szkół lub jego zmian po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców Zespołu Szkół.

9.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespołu Szkół lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkół.

10.  Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.

11.  Szczegółowe zadania Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Sulęczynie określa „Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół w Sulęczynie”.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI ZESPOŁU SZKÓŁ 
1.  Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

2.  Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu Szkół wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu Szkół, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem i stawianymi wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3)  prawo do organizacji życia szkolnego;
4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej;
6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
RADA RODZICÓW ZESPOŁU SZKÓŁ
1.  W Zespole Szkół w Sulęczynie działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2.  Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów zespołu szkół .

3.  Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności.

4.  Regulamin Rady Rodziców zawiera podstawowe zasady działalności Rady Rodziców, a w szczególności:

1)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;

2)  szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli oddziałowych do Rady Rodziców;
3)  zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

5.  W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych (po jednym przedstawicielu z każdej klasy) wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału klasowego.

6.  Rada Rodziców Zespołu Szkół opiniuje między innymi:

1) Statut Zespołu Szkół i jego zmiany;

2) Wewnątrzszkolny System Oceniania i jego zmiany;
3) pracę nauczyciela w związku z awansem zawodowym;
4) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.
7.  Do kompetencji Rady Rodziców należy także uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

1) Programu Wychowawczego Szkoły realizowanego przez nauczycieli i obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;
2) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska i obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

8.  Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Zespołu Szkół oraz do organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu Szkół.

9.  W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

10.  Podstawowe zasady działalności Rady Rodziców Zespołu Szkól określa Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół.
X.  WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW ZESPOŁU SZKÓŁ
1.  Organy Zespołu Szkół są niezależne i niezawisłe, posiadają prawo swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, określonych ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. oraz niniejszym statutem.

2.  Organy Zespołu Szkół wzajemnie informują się o planowanych i podjętych działaniach oraz wspólnie podejmują działania mające na celu rozwiązanie zaistniałych między nimi sporów lub nieporozumień.

3.  W sytuacji gdy nie ma możliwości rozwiązania problemu przez Organy Zespołu Szkół można zwrócić się o rozstrzygnięcie konfliktu do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

XI.  Organizacja zespołu szkół 
1.  Nauczanie w Zespole Szkół jest bezpłatne.
1.  Rok szkolny rozpoczyna się 1 września i kończy się 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego.

2.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

3.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu Szkół.
4.  W arkuszu organizacji Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły podstawowej i gimnazjum łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, liczbę oddziałów, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół Szkół .

5.  Rok dydaktyczny dzieli się na dwa semestry zakończone oceną i klasyfikacją śródroczną i roczną uczniów.

6.  Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa Wewnątrzszkolny System Oceniania Zespołu Szkół.
1.  Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział.

2.  W zależności od potrzeb i możliwości finansowych, Zespół Szkół organizuje:

1)  zajęcia wyrównawcze dla uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum, którzy mają trudności w nauce;
2)  zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne i gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi.

3.  Liczba uczniów w oddziale wynosi maksymalnie 26.

4.  Oddział można dzielić na zajęciach na grupy, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach z języków obcych oraz informatyki ze względu na liczbę stanowisk.
5.  Za zgodą organu prowadzącego szkołę w oddziałach liczących mniej niż 26 uczniów można dokonać podziału oddziału na grupy.

6.  Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach (oddzielnie dla dziewcząt i chłopców) liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów począwszy od klasy IV szkoły podstawowej i klasy I gimnazjum.

7.  Dla uczniów, którzy ukończyli klasę I gimnazjum i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.
1.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

2.  Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć zatwierdzony przez Dyrektora Zespołu Szkół na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy.

XII.  ŚWIETLICA SZKOLNA
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Zespole Szkół ze względu na organizację dowożenia do Zespołu Szkół, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie wynosi maksymalnie 25.

3. Szczegółową organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin i plan pracy świetlicy szkolnej.
XIII.  BIBLIOTEKA SZKOLNA
1.  Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2.  Godziny pracy biblioteki szkolnej podawane są do ogólnej wiadomości na początku każdego roku szkolnego.

3.  Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy: 

1)  praca pedagogiczna z czytelnikami; 
2)  udostępnianie zbiorów;
3)  udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych;
4)  poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5)  realizacja ścieżki czytelniczej i medialnej;
6)  organizowanie konkursów, list bestsellerów i innych form popularyzacji czytelnictwa;
7)  prace organizacyjno-techniczne;
8)  gromadzenie zbiorów, ewidencjonowanie i opracowywanie biblioteczne;
9)  konserwacja zbiorów;
10)  organizowanie warsztatu bibliotecznego;
11)  planowanie i sprawozdawczość.

4.  Biblioteka szkolna współpracuje z:

1)  uczniami-poprzez pracę indywidualną oraz poprzez inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
2)  nauczycielami-poprzez informowanie o stanie czytelnictwa poszczególnych uczniów i klas oraz poprzez wspomaganie pracy nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3)  rodzicami (prawnymi opiekunami)-poprzez informowanie o aktywności czytelniczej uczniów a także poprzez udostępnianie rodzicom literatury pedagogicznej i innej,
4)  innymi bibliotekami-poprzez wymianę doświadczeń bibliotekarzy, informowanie o zbiorach placówek oraz poprzez wspólne organizowanie konkursów, spotkań autorskich i wycieczek do innych placówek, a w szczególności do biblioteki publicznej i pedagogicznej.

5.  Na zakończenie roku szkolnego uczniowie zobowiązani są do zwrotu wszystkich wypożyczonych książek i materiałów. W tym celu najpóźniej 14 dni przed zakończeniem roku szkolnego, nauczyciel-bibliotekarz sporządza wykaz uczniów, którzy nie rozliczyli się z biblioteką. Brak rozliczenia ucznia z biblioteka szkolną jest podstawą do: obniżenia zachowania, egzekwowania pokrycia wartości niezwróconego woluminu lub materiału.
XIV.  Nauczyciele i inni pracownicy zespołu szkół 
1.  W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
2.  W Zespole Szkół, który liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

3.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

4.  Szczegółowe obowiązki pracownika określa zakres czynności dla każdego stanowiska pracy.

5.  Podstawowe uprawnienia i obowiązki pracowników administracji i obsługi zawarte są w regulaminie pracy Zespołu Szkół.
1. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jej jakość i bezpieczeństwo uczniów.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie i realizacja szkolnego zestawu programów.
2. W Zespole Szkół można utworzyć: Zespół Każdego Oddziału, Zespół Wychowawczy, Zespoły Przedmiotowe oraz Problemowo-Zadaniowe.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, wyłoniony spośród członków zespołu.

1.  Oddziałem opiekuje się nauczyciel-wychowawca.
2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się oddziałem w danym etapie edukacji.

3.  Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych.

1. Zasady postępowania nauczycieli i nauczycieli wychowawców w sytuacjach wychowawczych związanych z zachowaniami uczniów zagrażającymi ich zdrowiu i bezpieczeństwu są określone w dokumencie „Procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży demoralizacją”
XV.  OGÓLNY ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELA

Nauczyciel jest zobowiązany do:
1)  prowadzenia zajęć lekcyjnych i innych zajęć z uczniami w sposób zapewniający pełne bezpieczeństwo uczniów przebywających na terenie szkoły;
2)  prowadzenia zajęć lekcyjnych w pełnym wymiarze czasowym godziny lekcyjnej;

3)  dokonania wyboru programu nauczania samodzielnie lub w ramach odpowiedniego zespołu tak, aby zestaw programów nauczania w danej klasie był dostosowany do możliwości uczniów, aby programy były spójne oraz stanowiły jednolitą całość i wzajemnie się uzupełniały;
4)  opracowania na początku każdego roku szkolnego i realizowania:

a)  przedmiotowego rocznego lub semestralnego rozkładu materiału danych zajęć edukacyjnych;
b)  przedmiotowych wymagań edukacyjnych;
c)  przedmiotowego systemu oceniania

;
d)  programu ścieżek międzyprzedmiotowych w danej klasie;

e)  planu pracy wychowawczej wychowawcy klas. 



5)  poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) na początku września każdego roku szkolnego o:
a)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
c)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
d)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
6)  systematycznego odnotowywania w dziennikach lekcyjnych tematów realizowanych zajęć lekcyjnych, frekwencji uczniów na lekcji, numeru lekcji i numeru realizowanej ścieżki edukacyjnej;
7)  systematycznego oceniania osiągnięć uczniów zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Przedmiotowym Systemem Oceniania i z Przedmiotowymi Wymaganiami Edukacyjnymi oraz dokonywania odpowiednich wpisów w dzienniku lekcyjnym;
8)  rzetelnego i sprawiedliwego oceniania postępów uczniów oraz informowania w formie pisemnej rodziców (prawnych opiekunów) o ocenach, a szczególnie o zagrożeniach dotyczących promocji do klasy wyższej;
9)  dokonywania przez wychowawcę wpisów ocen uczniów w arkuszach ocen w czasie nie przekraczającym terminu zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
10)  zapewnienia uczniom stałej opieki w czasie zajęć lekcyjnych i podczas przerw;
11)  prowadzenia pracy wychowawczej z uczniami zgodnie z Planem Pracy Wychowawczej oraz z  Zakresem Obowiązków Nauczyciela Wychowawcy;
12)  prowadzenia zajęć w ramach doraźnych zastępstw zgodnie z  zasadami prowadzenia doraźnych zastępstw;
13)  pełnienia dyżurów podczas przerwa zgodnie z planem dyżurów oraz z zasadami pełnienia dyżurów;
14)  zapewnienia bezpieczeństwa uczniów dowożonych zgodnie z zasadami zapewniania opieki uczniom dowożonym;

15)  aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w pracach komisji Rady Pedagogicznej;
16)  prowadzenia systematycznej współpracy z rodzicami uczniów oraz Radą Rodziców, uczestniczeniem w zebraniach z rodzicami;
17)  sumiennego i terminowego wypełniania dodatkowych zadań powierzonych przez  przełożonych;
18)  dbaniem o powierzony sprzęt szkolny;
19)  uczestniczeniem w prowadzonej jeden raz w roku wewnętrznej inwentaryzacji (spisu z natury) sprzętów szkolnych i pomocy naukowych;
20)  zgłaszaniem w sekretariacie Zespołu Szkół wszelkich zniszczeń mebli i sprzętów szkolnych niezwłocznie po stwierdzeniu takiego faktu;
21)  uczestniczeniem w pracach komisji konkursowych i egzaminacyjnych powołanych do przeprowadzania:

a)  etapów szkolnych konkursów i olimpiad;
b)  egzaminów klasyfikacyjnych;
c)  egzaminów poprawkowych;
d)  egzaminów sprawdzających;
e)  zewnętrznych egzaminów organizowanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Gdańsku.
22)  wychowawca klasy i każdy nauczyciel w dniach wyjątkowych takich jak: Dzień Dziecka, Pierwszy Dzień Wiosny, Wigilia Szkolna, Rekolekcje Wielkopostne, Sprzątanie Świata, Dzień Ziemi, itp jest zobowiązany do dostosowania się do doraźnego rozkładu zajęć wychowawczo-dydaktycznych.
XVI . Uczniowie zespołu szkół

1.  Każdy uczeń Zespołu Szkół ma prawo do:

1)  nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia;
2)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3)  systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejętności, zdolności i zainteresowań;

4)  przedstawienia wychowawcy, Dyrektorowi Zespołu Szkół i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy i wyjaśnień;

5)  uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6)  reprezentowania zespołu szkół w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami;

7)  jawnej, przeprowadzonej na bieżąco oceny swego stanu wiedzy i umiejętności oraz ceny z zachowania;

8)  powiadamiania z wyprzedzeniem o terminach pisemnych sprawdzianów, przy  czym, w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu nie więcej niż trzy, z jednoczesnym wpisaniem ich do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela;

9)  dodatkowej pomocy, zwłaszcza wtedy, gdy uczeń nie radzi sobie z panowaniem materiału;

10)  odpoczynku w czasie przerw lekcyjnych oraz uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku wakacyjnego;

11)  poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
12)  informacji na temat zakresu wymagań z nauczanych przedmiotów oraz metod nauczania i oceniania;
13)  uzyskania od nauczyciela informacji dotyczących zakresu materiału nauczania oraz obowiązującego zestawu lektur z danego przedmiotu w bieżącym roku szkolnym;
14)  pełnej wiedzy na temat kryteriów ustalania ocen z przedmiotów i z zachowania;
15)  otrzymywania ocen z poszczególnych przedmiotów na bieżąco, w sposób jawny, wyłącznie za wiadomości i umiejętności (zachowanie oceniane jest odrębnie);
16)  tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej;
17)  bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
18)  poszanowania swojej godności;
19)  nietykalności osobistej;
20)  swobody wygłaszania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich;
21)  rozwijania zainteresowań i talentów;
22)  korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
23)  pomocy w nagłych wypadkach;
24)  udziału w obozach i wycieczkach organizowanych przez szkołę.

25)  jednego nieprzygotowania w okresie z każdego przedmiotu pod warunkiem, że wcześniej nauczyciel nie zapowiedział sprawdzianu pisemnego na daną lekcję;
26)  możliwości zaliczenia materiału sprawdzianu w ciągu 14 dni w przypadku usprawiedliwionej nieobecności na wcześniej zapowiedzianym sprawdzianie, w formie wyznaczonej przez nauczyciela;
27)  otrzymania w wyjątkowych wypadkach (dłuższa choroba, ciężki wypadek losowy) dodatkowej pomocy nauczyciela oraz do skorzystania z możliwości powtórnego sprawdzenia wiedzy (w terminie uzgodnionym z nauczycielem);
28)  proponowania tematyki planów wychowawczych klasy;
29)  wypowiadania własnego poglądu na omawiane podczas lekcji zagadnienia i do uzyskanie wyjaśnień w związku z tematem lekcji;
30)  otrzymywania w terminie nie dłuższym niż 14 dni poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych;
31)  usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji w ciągu dwóch dni po powrocie do szkoły, gdy absencja była usprawiedliwiona i trwała dłużej niż tydzień;
32)  otrzymania od nauczyciela informacji o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie rocznej z danego przedmiotu na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
33)  otrzymania od nauczyciela informacji o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej rocznej ocenie  niedostatecznej z danego przedmiotu na miesiąc przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
34)  odwołania się od decyzji naruszających, zdaniem ucznia, jego prawa do Dyrektora Zespołu Szkół, zgodnie z  paragrafem 39.
2.  Każdy uczeń Zespołu Szkół ma obowiązek do:

1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych;
2)  wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę;
3)  rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności;
4)  systematycznego przygotowania się do zajęć;
5)  postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły;
6)  godnego, kulturalnego zachowywania się w Zespole Szkół i poza nim;
7)  przestrzegania ogólnych zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a)  podporządkowywania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu Szkół, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;
b)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
c)  okazywania szacunku dorosłym i kolegom;
d)  szanowania poglądów i przekonań innych ludzi;
e)  poszanowania wolności i godności osobistej człowieka;
f)  przeciwstawiania się przejawom agresji brutalności i wulgarności;
8)  dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów;
9)  wystrzegania się szkodliwych nałogów, nie palenia tytoniu i nie picia alkoholu;
10)  czystego i schludnego ubioru;
11)  podkreślania uroczystym strojem szkolnym świąt państwowych oraz uroczystości szkolnych;
12)  troszczenia się o mienie Zespołu Szkół, jego estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie ładu i porządku na terenie szkoły;
13)  dbania o dobro, ład i porządek w szkole;
14)  dbania i honor i tradycje szkoły;
15)  zachowywania się w szkole i poza nią w sposób godny i kulturalny;
16)  uczestniczenia w pracach porządkowych organizowanych przez szkołę;
17)  korzystania z szatni i zmieniania obuwia;
18)  uczestniczenia w pisemnych pracach klasowych;
19)  posiadania i systematycznego prowadzenia zeszytów, posiadania podręczników, zeszytów ćwiczeń i innych pomocy wymaganych przez nauczyciela;
20)  nie spóźniania się na lekcje; spóźnienie powyżej 15 minut będzie traktowane jak nieobecność;
21)  przebywania na terenie Zespołu Szkół;

22)  usprawiedliwiania każdorazowo nieobecności w szkole w ciągu siedmiu dni, licząc od pierwszego dnia wznowienia przez ucznia nauki;
23)  dostarczenia posiadanego zwolnienia lekarskiego z lekcji wychowania fizycznego, informatyki wraz z podaniem rodziców (prawnych opiekunów) w ciągu 5 dni od daty jego wystawienia do Dyrektora Zespołu Szkól;
24)  opiekowania się wraz z zespołem klasowym wyznaczoną salą lekcyjną lub pracownią oraz szczególnego dbania o jej estetykę;
25)  naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód;
26)  pokrywania kosztów wyrządzonych przez siebie szkód;
27)  przebywania na terenie szkoły w czasie planowych zajęć i przerw międzylekcyjnych. Uczeń może opuścić teren szkoły w czasie zajęć tylko na pisemną prośbę rodziców oraz za zezwoleniem wychowawcy lub Dyrektora Zespołu Szkół;
28)  przychodzenia do szkoły nie wcześniej niż na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć;
29)  nie korzystania na terenie Zespołu Szkół z telefonów komórkowych. Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego w wyjątkowych okolicznościach za zgodą nauczyciela lub Dyrektora Zespołu Szkół.
3.  Uczeń z opinią lub orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej ma prawo do uczestniczenia w zajęciach korekcyjno-kompensacyjnych, wyrównawczych i rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4.  Nagrody i kary.
 Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody:

1)  pochwałę Dyrektora Zespołu Szkół wobec uczniów Zespołu Szkół,

2)  list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Zespołu Szkół,

3)  nagrodę rzeczową,

4)  dyplom uznania,

5)  odnotowanie szczególnych osiągnięć w konkursach przedmiotowych, turniejach wiedzy, igrzyskach sportowych-na świadectwie szkolnym.

5.  Za nieprzestrzeganie regulaminu, lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

1)  indywidualnym upomnieniem przez wychowawcę klasy w formie ustnej bądź pisemnej;

2)  upomnieniem przez wychowawcę w obecności klasy w formie ustnej bądź pisemnej;

3)  naganą pisemną wychowawcy klasy;

4)  indywidualnym upomnieniem przez Dyrektora Zespołu Szkół w formie pisemnej.

6.  Kary, o których mowa w ust. 5, pkt 1 i 2, uczeń otrzymuje za naruszenie przepisów a w szczególności za:

1)  nieusprawiedliwione spóźnienia oraz nieobecności na lekcjach;

2)  opuszczanie terenu szkoły w trakcie przerw bez zgody nauczyciela;

3)  próby oszustwa podczas pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności;

4)  częste nieprzygotowanie się do zajęć;

5)  stosowanie wulgarnego słownictwa;

6)  kłamstwo;

7)  korzystanie z aparatów telefonicznych oraz innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;

8)  okazywanie braku szacunku wobec innych uczniów lub innych pracowników szkoły;

9)  naruszanie godności osobistej uczniów, pracowników szkoły lub innych osób poprzez zniesławienie, agresję lub prowokację;

10)  rozpowszechnianie wśród uczniów materiałów przedstawiających zachowania agresywne, okrucieństwo wobec drugiego człowieka i zwierząt, treści pornograficzne, lub obrażające uczucia religijne;

11)  umyślne uszkodzenie wyposażenia szkoły.

7.  Naganę pisemną wychowawcy klasy uczeń otrzymuje za naruszenie przepisów statutu a w szczególności za:

1)  opuszczenie co najmniej 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

2)  brak poprawy zachowania po otrzymaniu kar, o których mowa w ust. 5, pkt 1 i 2.

8.  Naganę pisemną Dyrektora Zespołu Szkół uczeń otrzymuje za naruszenie przepisów statutu a szczególności za:

1)  opuszczenie co najmniej 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

2)  palenie papierosów, zażywanie tabaki i narkotyków, spożywanie alkoholu w Zespole Szkół i poza nim;

3)  braku poprawy zachowania po otrzymaniu indywidualnego upomnienia od Dyrektora Zespołu Szkół.

9.  Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów i środowisko szkolne uczeń może być przeniesiony do innej szkoły na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej i za zgodą kuratora oświaty i dyrektora szkoły docelowej, w szczególności za:

1)  opuszczenie nie mniej niż 40 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w roku szkolnym;

2)  uchylanie się od nauki;

3)  udowodnioną uczniowi kradzież mienia szkoły lub własności prywatnej;

4)  udowodnione uczniowi zniszczenie mienia szkoły lub własności prywatnej;

5)  udowodnione uczniowi wniesienie, spożywanie lub rozpowszechnianie na terenie szkoły alkoholu lub innych środków odurzających;

6)  udowodnione uczniowi przebywanie w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środków odurzających na terenie szkoły lub w czasie trwania zajęć szkolnych;

7)  udowodnione uczniowi znęcanie się nad innymi uczniami lub wymuszanie korzyści materialnej;

8)  udowodnione uczniowi włamanie na teren szkoły lub jego próbę;

9)  udowodnione uczniowi umyślne spowodowanie zagrożenia bezpieczeństwa zdrowia lub życia;

10)  korzystanie z aparatu telefonicznego lub innych urządzeń elektronicznych i upublicznienie treści zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11)  po wyczerpaniu kar wymienionych w pkt 5 dalsze łamie przez ucznia postanowień statutu.

10.  W ramach zadośćuczynienia za wyrządzone szkody materialne uczeń może być zobowiązany do wykonania wyznaczonych przez Dyrektora Zespołu Szkół prac społecznie użytecznych na terenie szkoły. Pracę tę uczeń wykonuje w godzinach pozalekcyjnych pod nadzorem rodzica. Dyrektor Zespołu Szkół sprawdza jakość wykonanej pracy.
11.  Dyrektor Zespołu Szkół może wstrzymać wykonanie wobec ucznia kary, jeśli pozyska poręczenie nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.

12.  Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców o zastosowaniu wobec ucznia kary. W tym celu uczeń otrzymuje oryginał pisemnej kary i okazuje ją rodzicom. Rodzice potwierdzają zapoznanie się z karą zastosowaną wobec ucznia, składając podpis w odpowiednim miejscu. Uczeń okazuje oryginał pisemnej kary z podpisami rodziców wychowawcy.

13.  W przypadku nagany Dyrektora Zespołu Szkół lub przeniesienia ucznia do innej szkoły poinformowanie odbywa się w formie pisemnej po wezwaniu rodziców do szkoły. W przypadku niestawienia się rodziców w szkole w ustalonym terminie poinformowanie odbywa się poprzez wysłanie listu poleconego na ich adres domowy zapisany w dzienniku lekcyjnym.

14.  Uczeń bądź rodzice mają prawo do odwołania się:

1)  od kary nałożonej przez wychowawcę-do Dyrektora Zespołu Szkół;

2)  od kary nałożonej przez Dyrektora Zespołu Szkół-do organu prowadzącego Zespół Szkół.
15.  Odwołanie od kary składa się w ciągu 7 dni od nałożenia kary. Za początek trwania uważa się dzień wezwania rodziców do szkoły albo dzień trzeci po dacie nadania listu poleconego. W przypadku nagany Dyrektora Zespołu Szkół odwołanie składa się do Dyrektora Zespołu Szkół, a przypadku przeniesienia do innej szkoły-do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. Odwołanie rozpatrywane jest w ciągu 7 dni.

XVII . ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
1.  Zespół Szkół przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2.  Do pierwszej klasy szkoły podstawowej przyjmuje się:

1) z urzędu-wszystkie dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej pod warunkiem, że ukończyły obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
2)  na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecko mieszkające poza obwodem Szkoły Podstawowej pod warunkiem, że ukończyło obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
3.  Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje się:

1)  z urzędu-wszystkich absolwentów szkół podstawowych, mieszkających w obwodzie gimnazjum;
2)  na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) absolwentów szkół podstawowych mieszkających poza obwodem gimnazjum.

4.  Rekrutacja do klasy I gimnazjum odbywa się na podstawie złożonego podania podpisanego przez ucznia i rodziców (prawnych opiekunów). 

5.  Przydziału ucznia do określonej klasy I gimnazjum dokonuje komisja rekrutacyjna.
6.  Do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) w szkole podstawowej i w gimnazjum przyjmuje się ucznia na podstawie:

1)  świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
2)  pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą;
3)  świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7.  Rekrutacja uczniów spoza obwodu gimnazjum jest możliwa, jeśli szkoła posiada wolne miejsca.
8.  Ostateczną decyzję w sprawie rekrutacji uczniów spoza obwodu Zespołu Szkół podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół.
XVIII. SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW, TRYB ODWOŁAWCZY 

1.  W przypadku zaistnienia nie rozwiązanej różnicy zdań (konfliktu) pomiędzy członkami organów szkoły stosuje się procedurę odwoławczą, której zasady określają ust. 1-12.

2.  Jeśli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mają prawo odwołać się do innych organów Zespołu Szkół.

3.  Każda ze stron ma prawo do pisemnego odwołania od decyzji do innych organów Zespołu Szkól w terminie 3 dni.

4.  Każdy z organów Zespołu Szkół rozpatruje odwołanie w terminie 14 dni, po uprzednim wysłuchaniu stron konfliktu.

5.  Strony konfliktu otrzymują pisemną odpowiedź zawierającą informacje dotyczące ich odwołania.

6.  Strony konfliktu w procedurze odwoławczej nie mogą pominąć żadnego z organów Zespołu Szkół wymienionych poniżej, ani też zmieniać ustalonej kolejności odwoławczej.

7.  Jeżeli stroną konfliktu jest uczeń, jego odwołanie następuje kolejno do:

1)  wychowawcy klasy zależnie od rodzaju sprawy;

2)  pedagoga szkolnego;

3)  Dyrektora Zespołu Szkół.

8. Jeżeli stroną konfliktu jest rodzic, jego odwołanie następuje kolejno do:

1)  wychowawcy klasy lub przewodniczącego Rady Rodziców w zależności od rodzaju sprawy;

2)  pedagoga szkolnego;

3)  Dyrektora Zespoły Szkół.

9. Jeżeli stroną konfliktu jest nauczyciel, jego odwołanie następuje kolejno do:

1)  Rady Pedagogicznej;

2)  Dyrektora Zespołu Szkół.

10.  Ostatnią instancją odwoławczą na terenie Zespołu Szkół jest Dyrektor Zespołu Szkół.

11.  Strony konfliktu mają prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Zespołu Szkół do organu prowadzącego szkołę i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

12.  Każda strona konfliktu ma prawo do życzliwego i podmiotowego rozpatrywania odwołania.

XIX.  Projekt edukacyjny.

1.  Organizacja projektu edukacyjnego:

1)  uczniowie Gimnazjum w Sulęczynie biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego;

2)  projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod;

3)  zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści;

4)  projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów klas drugich pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

a)  wybranie tematu projektu edukacyjnego przez zespół uczniów przy współpracy z nauczycielem;

b)  określenie celów projektu edukacyjnego, ustalenie przez nauczyciela prowadzącego projekt z uczniami rozwiązywanego problemu i zaplanowanie etapów jego realizacji;

c)  wykonanie zaplanowanych działań;

d)  publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

5)  szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną;
6)  kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;
7)  wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;
8)  informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum;
9)  w szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
10)  w przypadku, o których mowa w punkcie 9, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”;
11)  przepisy te, stosuje się do uczniów klas gimnazjum, w których realizuje się podstawę programową kształcenia ogólnego, określoną w rozporządzeniu Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17). W  roku szkolnym 2010/2011 informację, o której mowa w punkcie 7 wychowawca klasy przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym 
opiekunom) w terminie do dnia 30 listopada 2010 r.

2.  Procedura realizacji projektu 

1. Ogólne zasady i cele projektu:
1)  uczniowie gimnazjum mają obowiązek przystąpienia do realizacji projektu gimnazjalnego, którego wynik jest odnotowywany na świadectwie ukończenia gimnazjum zgodnie z przepisami prawa oświatowego. Uczeń ma prawo do udziału w kilku projektach.
2)  projekt jest realizowany w terminie od stycznia do maja, w klasie drugiej. W szczególnych przypadkach termin ten może ulec zmianie lub przedłużeniu, jednak nie dłużej niż do zakończenia zajęć dydaktycznych w pierwszym semestrze nauki w klasie trzeciej;

3)  tematyka projektu jest związana z realizacją przyjętego w szkole Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki lub z zakresem treści poszczególnych zajęć zgodnie z podstawą programową określoną w załączniku nr 4 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2009 r. nr 4, poz. 17) i może wykraczać poza jej treści;

4)  projekty edukacyjne realizowane są w grupach klasowych lub międzyoddziałowych;

5)  opiekun projektu ma obowiązek współpracować z innymi nauczycielami, jeśli wymaga tego tematyka projektu;

6)  koordynatorem projektu jest wychowawca danej klasy;

7)   czas trwania projektu jest uzależniony od jego problematyki i nie powinien przekroczyć 3 miesięcy;

8)  tematyka projektów wraz z określeniem celów, etapów realizacji, terminów planowanego zakończenia projektu oraz sposobu prezentacji efektów jest zgłaszana do koordynatora przez opiekuna projektu;

9)  tematyka planowanych do realizacji projektów jest przedstawiana przez wychowawców dyrektorowi szkoły nie później niż do 15 października danego roku;

10)  dopuszcza się, w wyjątkowych sytuacjach, modyfikację listy projektów realizowanych w trakcie danego roku szkolnego, a także zmianę tematyki, terminów zakończenia i sposobu prezentacji efektów, a także opiekuna (opiekunów) projektu, o ile wystąpiły przyczyny, które uniemożliwiły realizację podjętego zadania. Decyzję o zmianach w pracy nad projektami podejmuje koordynator (wychowawca) projektów w określonej klasie po konsultacji z opiekunem danego projektu i dyrektorem szkoły;

11)  dokumentacja dotycząca projektu winna zawierać kartę projektu, arkusze samooceny, ewaluację projektu, kontrakt z uczniami, arkusz oceny projektu i inne dokumenty, które opiekun uzna za niezbędne do realizacji projektu;

12)  dokumentację przechowuje się do końca roku szkolnego, w którym uczeń kończy gimnazjum;

13)  dokumentacja uczniowska może być gromadzona w formie:

a) teczki projektu;

b)  zdjęć, nagrań, rysunków;

c)  zbieranych przez uczniów przedmiotów i materiałów związanych z projektem;

d)  notatek;

14)  szkolna dokumentacja projektu będzie zawierać:

a)  listę projektów na dany rok szkolny;

b)  listę grup projektowych;

                                 c) kartę projektu.

16)  w przypadku udziału w kilku projektach uczeń może zdecydować o wyborze projektu, który będzie wpisany na świadectwie ukończenia gimnazjum w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

2. Wykonanie zaplanowanych zadań:

1) do końca maja roku poprzedzającego rok szkolny, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, nauczyciele poszczególnych zespołów przedmiotowych  ustalają ich temat lub tematy przewodnie;
2)  podczas ustalania przewodniego tematu projektów edukacyjnych bierze się pod uwagę w szczególności ważne wydarzenia rocznicowe, społeczne, uwarunkowania środowiska lokalnego, zainteresowania uczniów, potrzeby szkoły, realizację podstawy programowej;
3)  w terminie do 7 września roku szkolnego, w którym będzie realizowany projekt edukacyjny, nauczyciele wspólnie ustalają zestaw projektów edukacyjnych do realizacji w danym roku szkolnym, określając również typy projektów (np. badawczy, lokalnego działania);
4)  projekty mogą być realizowane przez jednego nauczyciela w jednej klasie lub międzyoddziałowo, bądź przez kilku nauczycieli międzyprzedmiotowo;
5)  uczniowie dokonują wyboru tematu projektu, który będą realizować w terminie do końca września;
6)  informację o projekcie i jego zasadach, rodzice mogą uzyskać od dyrektora szkoły i na stronie internetowej;
 Przepisy zawarte w punktach od 1-6 obowiązywać będą od roku szkolnego 2011/2012. 

7)  w roku szkolnym 2010/2011:

a)  zestaw projektów edukacyjnych zostanie podany uczniom do 20 grudnia 2010r. przez nauczycieli przedmiotów w danej klasie.

b)  uczniowie dokonają wyboru tematu projektu w terminie do 15 stycznia 2011 r.
3. Zadania opiekuna projektu:

1)  wybór zakresu tematycznego projektów z uwzględnieniem ewentualnych propozycji uczniów i ustalenie niezbędnej dokumentacji, która będzie wymagana podczas realizacji projektu;
2)  zorganizowanie spotkania z uczniami w celu zapoznania i wprowadzenia w tematykę projektów;
3)  w porozumieniu z wychowawcami klas dokonuje podziału uczniów na zespoły projektowe od 2 lub 5 uczniów z zastrzeżeniem, że w zespole mogą być uczniowie różnych klas;
4)  ustalenie i omówienie wspólnie z uczniami celu projektu oraz problemu, który porusza projekt i przedstawienie dokumentacji wymaganej podczas realizacji projektu;
5)  opracowanie i przedstawienie kryteriów oceny projektu;
6)  opieka nad zespołem podczas realizacji projektu, udzielanie wsparcie i konsultacji,  a także bieżące monitorowanie pracy zespołu, dokonanie oceny pracy każdego członka zespołu po zakończeniu projektu;
7)  opiekunem projektu nie musi być nauczyciel uczący w danej klasie;

8)  na konsultacje nauczyciele mogą wykorzystać godziny wynikające z art. 42 Karty Nauczyciela.

4. Zadania wychowawcy klasy:

1)  na początku każdego roku szkolnego rodzice i uczniowie są informowani o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;
2)  prowadzenie działań organizacyjnych, związanych z realizacją projektu przez wszystkich uczniów klasy, dotyczących w szczególności:
a)  wyboru tematu i grupy projektowej przez każdego ucznia klasy,

b)  monitorowania udziału uczniów w pracach zespołu poprzez kontakt z opiekunem zespołu;

c)  przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom.

3)  komunikowanie się z opiekunami projektów w sprawie oceniania zachowania;

4)  dokonywanie zapisów dotyczących realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa).

5. Zadania zespołów uczniowskich realizujących projekt:

1)  wybór tematyki projektu po zapoznaniu się z celami i problematyką przedstawioną przez opiekuna projektu;

2)  przy wyborze tematyki projektu obowiązuje zasada dobrowolności, a jeden projekt może być realizowany niezależnie przez kilka zespołów uczniowskich;

3)  wspólnie z opiekunem projektu omówienie i ustalenie zasad współpracy w realizacji projektu, podziału zadań w zespole;

4)  czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywiązywanie się z podjętych i wyznaczonych zadań;

5)  publiczna prezentacja projektu po jego zakończeniu w terminie uzgodnionym z opiekunem projektu i wychowawcą.

6. Warunki realizacji projektów:

1)  projekty są realizowane na zasadach określonych przez opiekuna oraz po rozpatrzeniu uwag uczniów biorących w nich udział;
2)  dyrektor zapewnia i stwarza warunki do realizacji projektu w ramach posiadanych środków;
3)  uczniowie mogą korzystać z pomieszczeń szkoły do celów związanych z realizacją projektu w godzinach jej pracy wyłącznie pod opieką opiekuna lub innych nauczycieli;
4)  konsultacji uczniom realizującym projekt edukacyjny powinni także udzielać, w miarę potrzeb i możliwości, nauczyciele innych przedmiotów w szczególności nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel informatyk;
5)  dyrektor szkoły na pisemny, umotywowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, może zwolnić ucznia z realizacji projektu.
7. Zakończenie projektu i publiczna prezentacja:

1)  projekt kończy publiczna prezentacja, której ramy oraz termin winny być określone przez opiekuna projektu w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

2)  miejsce i termin prezentacji powinien zapewnić możliwie najszerszy udział w niej uczniów;

3)  szkoła w ramach posiadanych środków zapewnia obsługę techniczną publicznej prezentacji.

8. Ocena projektu:

1)  projekt jest oceniany w formie opisowej;

2)  ocena projektu odnosi się do realizacji całości projektu, wkładu ucznia w realizację projektu, poziomu wykonania zadań, inicjatywy uczniów, współpracy w zespole, sposobu dokumentowania projektu, publicznej prezentacji oraz uwzględnia samoocenę uczniów;

3)  ocenie podlega każdy z członków zespołu, któremu opiekun winien ponadto przedstawić informację zwrotną o jego roli w realizacji projektu;

4)  ocena udziału ucznia w projekcie kończy się stwierdzeniem uogólniającym: uczestniczył/nie uczestniczył w realizacji projektu;

5)  ocenę uogólniającą ustala opiekun projektu;

6)  zaangażowanie ucznia w realizację projektu edukacyjnego ma wpływ na ocenę zachowania, zgodnie z ustaleniami w wewnątrzszkolnym systemie oceniania;

7)  udział ucznia w realizacji projektu może podlegać bieżącemu ocenianiu z przedmiotu. Ustala to opiekun projektu.

XX. postanowienia końcowe

§ 34.
1.  Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.  Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.  Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4.  Statut Zespołu Szkół może być nowelizowany

5.  Po nowelizacji aktualizacja następuje w formie wydania tekstu jednolitego

6.  Nowelizację zapisów Statutu przygotowuje komisja powołana przez Radę Pedagogiczną na podstawie zarządzenia Dyrektora Zespołu Szkół.
7.  Zmiany zapisów Statutu zatwierdza Rada Pedagogiczna w formie podjęcia Uchwały Rady Pedagogicznej po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

8. Nowelizacja zapisów Statutu może nastąpić z powodu:

1)  zmian w prawie oświatowym;
2)  zmian organizacyjnych w działalności szkoły;
3)  konieczności uszczegółowienia dotychczasowych zapisów.
� Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r., nr 273, poz. 2703, nr 281, poz. 2781; z 2005 r., nr 94, poz. 788; nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091;  nr 167, poz.1400; nr 249,poz. 2104; z 2006r., nr 144, poz. 1043; nr 208, poz. 1532; nr 227, poz. 1658; z 2007 r., nr 42, poz. 273; nr 80,poz. 542; nr 115, poz. 791; nr 120, poz. 818; nr 180, poz. 1280; nr 181, poz. 1292; z 2008r., nr 70, poz. 416; nr 145, poz. 917, nr 216, poz.1370; nr 235, poz. 1618; z 2009 r, nr 6, poz. 33; nr 31, poz. 206.


� Późniejsze zmiany zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r., nr 10, poz. 96; z 2003 r., nr 146, poz. 1416; z 2004 r., nr 66, poz. 606; z 2005 r., nr 10, poz. 75; z 2007 r., nr 35, poz.222.


� Późniejsze zmiany zostały ogłoszone w Dz. U. z 2007 r., nr 130, poz.906; Dz. U. z 2008 r., nr 3, poz. 9; nr 178, poz. 1097; z 2009 r., nr 58, poz. 475.; Dz. U z 2010 r., nr 156 poz.1046. 





